موتمر السلامة 
Јуре Л‏ ىس الثالت 


جدوى إعداد وعمل منظومة عربية موحدة 


لمعايير وأکواد السلامة 


التدريب وبناء القدرات اللازمة لتلبية 
احتیاجات سوق العمل في مجال السلامة 


المواصفات والمتطلبات الخاصة 
بمديري السلامة 


السلوك الآمن في العمل 


إدارة عمليات السلامة في حالات الطوارئ 


болбо‏ عن إدارة سلامة العمليات 


جدارات مهندس السلامة 
ومتطلبات سوق العمل العربي 


توظيف التكنولوجيا الحديثة والذكاء الاصطناعي 
في مجال مكافحة الحرائق 


تطبيق منهجية نظام إدارة منع الحوادث الصناعية الكبرى 


والتحكم فيها حسب إصدارات منظمة العمل الدولية 


جدوی إعداد وعمل منظومة عربية موحدة 
لمعاییر 419419 السلامة 


ماذا قالوا؟ 
من بين كل عالِمٍ وباحث, ومتخصص ومہتمٌء ومن بين کل 
خبرة وتجربة نستطيع أن نجد العلم, ونتبادل العرفة, بل ونحقق 
الريادة. 
إن السلامة لم 328 اختيارًاء بل هي ركن رئيس من أركان بناء نيضة 
الأمم والحضارات؛ السلامة هي حاضر نعیشه, وقريب خظط 
لہ ومستقبل نتطلع له. 
د. дё‏ كمال 

العدؤٌ الحقيقي للسلامة لیس عدم الامتثالء ولكن عدم التفكير. 
روب لونچ _ 
السلامة -آولا- هي الأمان دائمًا. 

تشارلز مبلفیل яо‏ 


الواصفات القياسية تدعم جودة الحباة في مجتمعاتنا. 


أكواد السلامة الہنیة: مجموعة النظم الفنية والعلمية والادارية 
التخصصة بمجال ماء والق يجب على أي مؤسسة اتُباعها لتوفیر 
بيئة عمل آمنة وصحية وسليمة, وتحسین ممارساتها من أجل 
إدارة مخاطر السلامة والصحة الهنية لتخفیف شڈتہا وتأثيرها إلى 
آدنی درجة معقولة ас‏ ولا بد أن تکون متوافقةً مع القوانین 
والتشریعات» وهي: 

ш‏ الأدلة الفنية الارشادية. 

ш‏ مُدوّنات المارسة. 


ما آهمية أكواد المارسة؟ 

ھا تحمي الجتمع, وتنظم العمال. 

ш‏ تذعم المارسات الجيدة باستمرار. 

لا حت الوظفین وتدريبهم لاظهار المارسات الحالية. 

تضمن أفضل المارسات. 

آهمية أكواد السلامة والصحة الهنية: 

آکواد المارسات الخاصة بالسلامة والصحة الهنية: 

8 2587 آکواد المارسة ارشادات لأصحاب العمل والقاولین 
والأشخاص السوولین عن آماکن العمل والعمال بشأن إدارة 


مخاطر السلامة والصحة الرتبطة بہاء وعادةً ما تشمل التطلبات 
ذات الصلة بالتشریعات. 

# تقدم هذه الأكواد آیضا أساسًا أخلاقيًا لجمیع الأطراف العنيّة 
من حيث التزامہم بتوفير مكان آمن للعمال. 

ما أهمية أكواد للمارسة الخاصة بالسلامة والصحة الہنیة؟ 

8 الحذٌ من مخاطر الحوادث/ الخاطر الشديدة. 

# تحسين قدرة 24 الأعمال والعمال على إدارة إجراءات 
السلامة والصحة الهنية. 

ш‏ مكافحة الأمراض الهنية. 

8 القضاء على المخاطر. 

#8 تعزیز قدرة جميع الأطراف العنيّة على التأثير على نتائج إجراءات 
السلامة والصحة الهنية. 


أهمية نظام إدارة السلامة والصحة 


المهنية: 


نظام إدارة السلامة والصحة (08НМ8) д И‏ هو Јас ДЫ‏ 
متہجی дашы‏ للمؤسسة بتحدید مخاطر الصحة والسلامة 
والتحكّم فيها باستمرا, وتقليل احتمالية وقوع الحوادث, 
والساعدة في تحقيق الامتثال لتشريعات الصحة والسلامة, 
وتحسین آدائها باستمرا, 

یعتبر نظام إذارة الصحة والسلامة а Ш‏ العناصر الرئيسة 
ضمن نظام الادارة الرئیس للمنظمات, بحیث يتم تنفیذه بشکل 
تكاملئ مع أنظمة الادارة الأخرى ذات الصلة بالنظمة؛ مثل 
الجودة: أو البيئة: أو إذارة الخاطن أو السؤولية الاجتماعية. 

إن ظرق تعزیز تطبیق آنظمة إدارة السلامة والصحة للهنية 
تختلف من کونه متطلبًا قانونیّا إلى الاستخدام الطوعي. 
وقد آظهرت التجارب ЄЙ]‏ هذه الأنظمة تعتبر &5Ї‏ منطقيةً 4150 
А ААИ ЬЬ ДАЙ заба ныл ией‏ علی موق 
النظمة. وتشمل العناصر الرثیسة لنجاح تطبيقه ضمان التزام 
الإدارة العلیاء والشاركة الفقّالة للعاملین في التنفیذہ وللتابعة للنظام. 
في حين أن الفرض الأساسي من تنفيذ نظام إدارة الصحة والسلامة 
الهنية هو مَنع الوفيات والإصابات واعتلالات الصحة, وهناك 
العديد من الفوائد الأخری, وتشمل هذه إمكانيّة القيام بما يلي: 
ا تحسين أداء الصحة والسلامة الہنیة في النظمة. 

9 إدارة أفضل لخاطر الصحة والسلامة الهنية. 

Ш‏ تحقيق العايير الدولية في إدارة السلامة والصحة الهنية. 


Е «‏ نيج أفضل للتحقيق في الحوادث. 

ا تقو نها ما اسلا مادم مشاكة وکین الال ада‏ 
الژُوح العنوية لهم. 

‚ جودة النتج والعملية والخدمة‎ ٤ تحسینات‎ Ш 

Ш‏ إعداد وتنفيذ دورات تدريبية لزيادة الوعي بالسلامة والصحة 
للهنية. 

Ш‏ تشجیع العاملین وأصحاب العمل على ЫЛ‏ وتطبیق إجراءات 
السلامة والصحة الهنية لتقلیل مخاطر العمل. 

ھا تحدید مسؤولیات وواجبات сла‏ وأصحاب العمل فیما 
يتعلّق بالسلامة والصحة الهنية. 

لا العمل على وضع لوائح واجراءات للسلامة والصحة АД‏ 

Ш‏ صدرت الواصفة 45001 150 من قِبَلٍ النظمة الدولية 
للتقييس بہدف وضع ШЫ‏ مرجعي لتحسين الصحة والسلامة 
في العمل, والحد من الخاطرء وتحسين ظروف العمل, فہي 
تتبع هيكلا موحدًا لمعايير نظم الإدارة الأخرى؛ مثل: 150 
1 الادارة البيئية) و 9001 150 (إدارة الجودة), كما يأخذ 
بعين الاعتبار العايير الدولية الأخرى في هذا للجال؛ كالواصفة 
الدولية 18001 08585, وللبادئ التوجيريّة لنظمة العمل 
الدولية للسلامة والصحة الہنگتین 2001ء والعايير الوطنية 
الختلفة, واتفاقيات منظمة العمل الدولية. 


أثبتت العديد من النظومات العربية تطوّرها من الناحية 
الإدارية والقوانين والقرارات فى السلامة والصحة «Аа Ш‏ ولكن 
هنالك نقض في وجود أكواد, وأنظمة إدارة عربية, ومواصفات 
قياسية مُوخّدة تتلاءم مع التطورات الصناعية والتغييرات 
الاقتصادية والاجتماعية کافة, وتراعي ЬІ‏ الحلية لكل 
دولة. 

ان تأسيس مرجع عري واقليمي 2594 في مجال السلامة والصحة 
الهنية بالاستناد على أفضل الراجع والمارسات العالیة Ше}‏ من 
صناعة اسم العالم العري التقدّم في مجال السلامة الہنیة, كما 
هو الحال ٤‏ مواصفات 0)۸ الأمريكية МЕВОЅНә‏ 
البريطانية, ومواصفات 150 العللية, بحیث یکون هذا الرجع 
الوحد قابلًا للتطبیق على أي منشأة عربية «лё‏ في إنشاء وتنفیذ 
والحافظة وتحسين أداء نظام إدارة السلامة والصحة الہنیة فیہاء 
والسيطرة على المخاطر الہنیة بصرف النظر عن حجم. ونوع 
ونشاطات المنشأة. 
Ш‏ توحيد الجہود العلمية والعملية البذولة في كل بلدٍ من البلدان 
العربية. 
8 وضع أشس مشتكة Дф‏ التعامل وتبادل الخبرات بين 
العنيّين في القطاعات المختلفة. 
Ш‏ توحيد الفاهیم» ورفع مستوى الجودة, وكفاءة تصميم وتنفيذ 


آنظمة |دارة السلامة Аш‏ 

ھا یعتبر آحد الداخل لتقوية وتنمية علاقات التنسیق والتعاون 
العربي الشترك في مجال السلامة الهنية. 

Ш‏ مساعدة اقتصادات البلدان العربية على ربچ رهانات النافسة 
وحماية الستيلك والبيئة. 


# کون الأكواد وأنظمة السلامة والصحة الہنیة يتم ضعها 
بالاعتماد على التشريعات الناظمة للسلامة والصحة الهنية, 
9| هذا يستوجب ضرورة مراجعة جميع القوانين العربية في 
هذا السياق من أجل التأقُّد من أن الأكواد والأنظمة اأوكّدة لا 
تتعارض مع هذه القوانین, أو تعديل هذه التشريعات بما يتلاءم 
مع هذه الأكواد. 

# تعدّد واختلاف قواعد البيانات والصطلحات التعلقة بالسلامة 
والصحة الهنية. 

Ш‏ تأخير التصديق على اتفاقيات منظمة العمل الدولية حول 


السلامة والصحة الہنیة. 
ш‏ التفاوت في الإمكانيات الالية والبشرية والتقنية اللازمة للتوحيد. 
ш‏ اختلاف الأنظمة السیاسیة, وتعدٌّد التحالفات العربية والإقليمية 
قد буа]‏ تنفيذ هذا الشروع 


Ш‏ تصميم وإيجاد قاعدة بيانات مُوكّدة لتجميع وحصر القوانين 
والأكواد والأنظمة والواصفات العربية كافة المتعلقة بالسلامة 
والصحة الہنیة؛ لتکون АШ‏ الأساسیة, والدخل الرئيس لشروع 
التوحيد. 

Ш‏ تصميم وإيجاد قاعدة بيانات للخبراء على مستوى الوطن 
العربي في مجال السلامة والصحة الہنیة ضمن معايير وأشس 
Алуа‏ موضوعة. 

Ш‏ اعتماد Ағ‏ واحدة على مستوى الوطن العربي كجامعة 
الدول العربية, كمنظمة العمل الدولية/ العربية, معيد العلوم 
للسلامة العربية... إلخ, تتبق مشروع التوحید. بحيث یکون 
من مسؤولياتها إدارة هذا الشروع من جميع جوانبه؛ كتشكيل 
لجنة (فريق عمل عري) من الخبراء الختصين а-58)‏ أسس 
التوحید, وتوفير الوارد 45‚ وتقديم كل التسہیلات الضرورية, 
والُتطلبات اللوجستية. والتقنيات Аа)‏ لانجاح آعمال هذا 
الشروع. 

ا العمل على إجراء دراسة مقارنات مرجعية/معيارية 
6ء ما بين الأكواد والأنظمة والواصفات 
العربية التعلقة بالسلامة والصحة الہنیة كمرحلةٍ أوليةٍ لشروع 
التوحيد. 


لجنة الأكواد العربية الوحدة للبناء النظم, والتابعة لجامعة 
الدول العربیة/مجلس وزراء الإسكان والتعمیرالعرب: 
# كود السلامة العامة في تنفيذ المشاريع الانشائية. 
ھا الکود العربي للتكييف والتبريد والتدفئة الرکزیة. 
# الکود العربي للوحد للمباني الوفرة للطاقة. 
ها الکود العربی الوحد للمصاعد. 
لا الکود العربی الوحد للأبنية الخضراء. 
Ш‏ الکود العربي للوحد للطرق والجسور. 
Ш‏ الکود العربي للوحد للخزانات. 
Ш‏ الكود العربی الوحد للصوامع. 
ш‏ الکود العربی الوحد للأحمال والقوی. 

ایجاد آنظمة وقوانین موحدة صادرة عن مجلس التعاون 
لدول الخلیچ العريي ( دولة الامارات العربية التحدق, دولة 
البحرين, المملكة العربية السعودية, سلطنة عمان, دولة قطر 
ودولة البحرین). 
Ш‏ النظاح الوحد لاستغلال وحماية الثروة الاثية. 
# النظام الوحد للغابات وللراعي. 
Ш‏ النظام الوحد لتسجیل الستحضرات البيطرية, والتعامل Доза‏ 
Ш‏ مبادی استرشادية موحدة لحَوکمة الشرکات 255301 في الأسواق 
المالية بمجلس التعاون الخليجي. 

فریق عمل مكلف بإعداد الدلیل الاسترشادي (зра‏ لنظام 
سلامة النتجات» ومسچ السوق» ویضم الفریق خبراء من 
الدول العربية التالية: (السعودية, فلسطین, مصر ولیببا)؛ 
حیث ӧл‏ على أعمال هذا الفریق مركز الواصفات والقاییس 
بالنظمة العربية للتنمية الصناعية والتقییس والتعدین. 
لجان فنية عربية مُكلّفة باعداد مشاریع الواصفات القياسية 
العربية الوحدة. 


ш‏ | ملامح الستقبل قد تکون أكثر إشراقًا 
فیما لو تمت نيضة الأمة, وتوحدت الجہود 
للشتركة لتعزیز شروط العمل الامن في 
لنطقة العريية من خلال التوحيد الجذري 
Айваз А АЙА ЖЫШ‏ يحنت 
2455 احداث Азар‏ مستدامة, وتفعیل 
آکثر للموارد التاحة, وبما يَنسجم مع واقع 
السلامة والصحة الهنية ف الدول العربية. 
لذاء تحتاج الدول العربية مجتمعةً إلى 
مشروعات مشتركة а‏ على أساس تبادل 
الصالح والنافع, ما سيُمكن کل دولة عربية 
على حِدَةٍ وکذلك النظام الإقليمي العري 
ككل من تحقيق أقصى منفعة مُفكنة 8( 
مختلف الجالات. 

Ш‏ ولأنه لا توجد مشکلة فى العام غير قابلة 
للحل, فمن АЙ‏ أنه یمکن 

بَلُورة حلول فنية لكل التحديات والققبات 
الق تواجه مشروع التوحيد العريء شرط 
توفر خسن الثية» والاقتناع بأهمية هذه 
المشروعات الشتركة الق تُقَام على أساس 
تبادل الصالح والنافع, ما оо‏ کل دولة 
عربية على حِدَةٍ -وكذلك النظام الاقليمي 
العربي ككل- من تحقیق آقصی منفعة 


الرائد المهندس: منار موسی العجلونی 


8 أكاديمية الأمير الحسین بن عبد الله الثانی للحماية الدنية 


Ш‏ عضو هيئة التدریس ورئیس قسم التخطیط وضبط الجودة با كاديمية الأمير الحسین بن 


عبدالله Ш‏ للحماية الدنية 

Ш‏ مدرب دولی معتمد من معہد الادارة والقيادة البریطانی. 
Ш‏ ماجستير فى الهندسة الصناعية. ۱ 
ш‏ مدقق القائد العتمد للمواصفة 9001:2015 150 


. معتمدة لدی جامعة الأمير نايف للعلوم الأمنیةہ ضمن قاعدة الخبراء بعلوم الحماية للدنية‎ Ш 


التدريب وبناء القدرات ао; ШІ‏ لتلبية احتیاجات 
سوق العمل في مجال السلامة 


ш‏ التدریبات وأهمیتها في مجال الأمن والسلامة 


ш‏ الاحتیاجات في إطار الحتوی العربي 
Ш‏ مؤسسة وادارة التدریب واعتماده РШ‏ عام 


Ш‏ التدریب التخصص أحد أهم وسائل إكساب الخبرة وللهارة. 


8 يعتبر آیضا آحد آهم آدوات ووسائل الوقاية من الأخطار أو 
التخفیف من جڈتہاء و/أو احتمالية حدوثها. 


Ш‏ التدریب الدوري نوع من التحدیث والتطویر. 


ھا هناك وسائل أخرى ناجعة بالاضافة إلى التدریب؛ ЦЯ‏ 
851519 (یعتبرها البعض من آدوات التدریب (БАЙ‏ وغیرها. 


Ш‏ التنویع أمرٌ أساسو؟؛ إذ لا یمکن الاعتماد على التدریب فقط. 


8 لكل صناعةٍ ومجال حزمة من التدریبات الُتديّجة الق یحتاجها 
الراغبون في بناء قدراتیم ومہاراتہم. 


ھا بکالوریوس هندسة مدنية - جامعة بغداد 1999ء ماجستیر ودکتوراه من الجامعة الوطنية 
- ماليزيا 2013 ОКМ‏ - تحلية مياه البحر بأغشية بأشقّة النانو. 
# أستاذ مساعد — برنامج ماجستیر إدارة الکوارث والأزمات وبرنامج دکتوراه تکنولوجیا الياه 


بالجامعة الاسلامية - غزة. 


Elsevier, Springer, Taylor ۶ Francis, Intech, ۸ 


# اختیار ола‏ الحزم لایجب آن ЧО‏ بل یمکن اعتباره 
الأمن والسلامة. 


کل حزمة تدريبية نون لخرج في الغالب ؟؟؟ مسمی وظيفي 
١‏ سوت للحصول على وظيفة ما. 


الصناعة والجال الطلوب یمکن تقسیمه لعذدَّة مجالات 
تدریبیةء وعلی النحو «ДЫЛ‏ 


Ш‏ حزمة فنيّة مُت فتخضصة مضمونہا Ды‏ وسائل الأمن والسلامة 
الرتبطة بالتخشص (مثال: في مجال الإنشاءات يعتبر موضوع 
الشقالات ЫШ]‏ وذا بُعدٍ 9-5 


Ш‏ حزمة فنية خاصة ببيئة عمل آمنة متعلقة بصحة وسلامة 


العاملين. 
Ш‏ حزمة فنية متخصصة في مجال الوقاية من الحريق. 
ھا حزمة طبية عامة خاصة بالاسعافات الأولية. 


Ш‏ الغرض أو الہدف من التدريب تبگا للصناعة الختارة (متابعة 
وتفتیش, عمليات و/أو تصنيع, تنفيذ أعمال ومواقع عمل... 
ҳал‏ 

Ш‏ مأسسة التدريب وإدارته بحيث يتم اعتماده كنظام شامل 


|| استشاري ومدژب معتمد 9 مجال ادارة الکوارث والأزمات للعدید من الؤسسات الدولیة والحلية. 


6 خبير معتمد من معہد الأمن والسلامة العري ٤‏ مجال الأمن والسلامة. 
باحث ومؤلف للعديد من الأبحاث والكتب النشورة ٤‏ دور نشر عالية Austin Macaulay,‏ 


المواصفات والمتطلبات الخاصه 
بمديري السلامة 


ھا دور مديري السلامة والصحة Ал‏ 
6 الواصفات والتطلبات الخاصة بمديري السلامة. 


دور مديري السلامة والصحة 
المهنية:الحفاظ وحماية المنشاة 
والعاملین من آي آضرار 


1_وضع وتنفیذ خطط السلامة في مكان العمل. 
2 وضع خطط لتطبیق قوانین السلامة والصحة الهنية بناء لقنا 
ينض عليه القانون. 


3_التفتية الدوري لإجراء السلامة والصحة الہنیةء ومخارج 
السلامة ومُعدَّات السلامة. 
4_إعداد خطط الطوارئ والأزمات. 


مواصفات الأيزو مواصفات ومتطلبات أخرى 


NEIBOSH ISO 45001:2018 
WRAP ISO 26000:2010 


BSCI ISO 19011:2018 


190 8 


CUSTOMER REQ---LEGEL REQ 


45001 150 تم تصمیمہا لنع الحوادث والأمراض «А‏ وتوفير 
تتعوّن مواصفة الأيزو من )10( بنود تتضمّن وضع نظام 


لحماية المنشأة والعاملین. 
ISO 45001‏ 

1_ نطاق تطبیق الواصفة. 

2_ مراجع معیاریة. 

3_ الصطلحات. 

4_ سياق النظمة. 

5_ القيادة ومشاركة العمال. 
6_ التخطیط. 

7 الدعم. 

8_ العملیات. 

9 تقییم الأداء. 

0 التحسین الستمر. 
الواصفات والتطلبات الخاصة بمديري السلامة. 


هي مواصفة خاصة بالسئولية الجتمعية, وكيفيّة تحقيقها من 
خلال تطبيق بنود للواصفة .... حيث ان هذه الواصفة بها العديد 
من التطلبات الق تُحقّق الجوانب الاجتماعية والاقتصادية 
والبيئية... وتحتوي على بنود ومتطلبات خاصة بالسلامة 
والصحة الہنیة, وحماية العاملين. 

150 0 

1_نطاق تطبيق المواصفة. 

2_الصطلحات. 

е З‏ السؤولية الجتمعية. 

4_مبادئ السؤولية الجتمعية. 

5_ممارسات المسؤولية الجتمعية. 

6_الواضيع الأساسية للمسؤولية الجتمعية. 

7 دمج السؤولية الجتمعية في أرجاء النظمة. 

الواصفات والتطلبات الخاصة بمديري السلامة. 


هي مواصفة تصف مجموعةً من العمليات والبادی التوجيريّة 
الق تقوم بها النظمات والشركات؛ ليتمّ من خلالہا تحديد 
الخاطرء وادارتہاء وعلاجہاء مع تقییمہا من حيث حجم 
التأثيرات. 


SEER ۶4212 
150 0 
Мыш Мыш 


45001:2018 1۹ 


التواصل والتشاور. 

الخطوة )1(: تحديد дд‏ السیاق. 
الخطوة (2): تحديد الخطر. 
الخطوة (3): تحليل الخطر. 
الخطوة (4): تقييم الخطر. 
الخطوة (5): التعامل مع الخطر. 
التوثيق والراقبة والراجعة. 
15031000 

1_نطاق تطبیق الواصفة. 
2_مراجع معیاریة. 

3_الصطلحات. 

4_مبادیع عملية ادارة الخاطر. 
5_إطار عمل إدارة الخاطر. 
6_عملیة إدارة للخاطر. 

الواصفات والتطلبات الخاصة بمديري السلامة. 


# استشاري نظم إدارة دولية. 


1221107 م‎ 
اتوي‎ OF ў, 


"ә, 7 
2 
3 


٣0٥8٥٥031۷ 
۷0۳ 


هی مواصفة خاصة بنظام عملية الراجعات وللراجعین... سواء 


ИА ЕРИ К КЕККЕ كانت الراجهات‎ 
ISO 19011 

طاق تطبیق للواصفة. 

2_مراجع معیاریة. 

3_الصطلحات. 

4_مبادی عملية للراجعة. 

5 ]8/15 برنامچ الراجعة. 

6_تنفيذ عملية الراجعة. 

7 كقاءة وتقبیم الراجعین. 

لواصفات والتطلبات الخاصة بمديري السلامة. 


2_الاطلاع على التحدیثات الدورية للمواصفات والتطلبات. 


3_تنفیذ التطلبات فیما يخ مجال العمل. 
4_التدریب ونقل العرفة لفریق العمل. 
شکڑا لكشن استماع حضراتکم.. 


ھا است ستشاري آهداف تنمية مستدامة 2030 معتمد من الأمم ӧлә‏ ولجنة حقوق الانسان. 
Ш‏ مراجع معتمد من معہد ОМКІО‏ الألاني للشرکات الناشئة والتوسطة. 


الا مدرب معتمد من التعاون ШЕ‏ الإنمائي ZIG‏ 


السلوك الآمن في العمل 


سم الله الرحمن الرحيم 
من أجل ذلك کتبتا عََى ني إشرائیل АЙ‏ مَن فل تفضا ды‏ تفس أو ساد في الَْْضِ 


а 
فَكَأَنَا‎ 7 


عماقتل الاس جَمیعَا 5—59 َخْيَامَا فَكَأَنمَا 51( ЕП‏ جمیک* 455 > 


ووه وو 


جاء تیم ;95 


эш дь‏ تنم 9 0-5 6-62 بَعْدَ 425 في ә!‏ لَمُسْرِفُونَ )03( [المائدة:23]. 


مر سل و 


1 (جهنم)‎ 523 КЕЕ Шафа ТЕП 9-9) 


)5205 47 0152 عَظيمًا)54. 


السلوك الإنساني: 
هو مجموعة التصفات والتعبیرات الخارجبة والداخلية الق يقوم 
بها الإنسان а Ы‏ حاجاته. 


السلوك التنظيمي: 
هو 243 وتطبیق العرفة للتعلقة بكيفية تصرفات وسلوك لأفراد 


مجموعة الخصائص الثابتة الق تتفل ٤‏ سلوك الشخصء 
والق قد تنمو من براته التفردة, أو العامّة. وكذلك بفعل الؤثرات 
الخارجیة. 


البيئية الوراثية 


هي مجموعة الصفات الق ај‏ الفرد عن غيره من الآخرين فيما 
تماق بإحساسه. وإدراكه, ودوافعہ وانفعالاته, وتفکیرہ, ومیوله. 
واتجاهاته, وقدراته. وسلوكه. 

لذلك, تحتاج الإدارة إلى في لطبيعة السلوك الإنساني ومُحدّداته, 
والعوامل الؤثرة فيه. 

8 التعثف على مُسببات السلوك. 

хэ АЙ بالسلوك في حالة التعرّف على هذه‎ ЫЛ ш 


(حَالٰدًا فیها)2 (وَعَضبَّ اللَّهُ عَلَيْه)3 وآَلَعَنَهُ)4 


)39({ [النساء: ]. 
ш‏ التوجیه والسيطرة والتحکُم في السلوك من خلال التأثير في 


مبادئ ومفاهیم في السلوكت 


8 الناس متشابهون ومختلفون في نفس الوقت. ولا یمکن أن 
8 سلوك الفرد هو نتاج تفاعل الفرد مع البيئة. 

ا إن تصژف الفرد لاینشاً من العدم. وإنما یکون نتيجة لسبپ 
ما. 

ا إن الفرد یسعی للوصول لنتيجةٍ حين إقدامه على سلوك أو 
تصرف معپن. 

ا تجارب الفرد وخبراته السابقة ]8 على إدراكه لوقفٍ Да‏ وهذا 
بدوره يؤثر على سلوكه. 

ھا الكرامة الإنسانیة بحيث 5155 الانسان معاملة حسنة؛ لأنّ 
الله سبحانه йә‏ کرّمه على كل شيء في الكون. 


أن يتعاون مع النظمة في تحقيق أھدافہا.. (التدعيم والتشجيع 
لكي يستمر ويقوى). 


سلوك معارض: 

أن يختلف مع المنظمة, ويَكُوق تحقيق آهدافپا عمدًا وبدون 
«ас‏ بوضوح أو في الخفاء. 

(محاولة الإصلاح أو التعديل ليتحوّل إلى سلوك متعاون أو مُحايد 
على الأقل). 

سلوك محايد: 

أن يقدم الحد الأدنى في الأداءء ولا يحاول التحسين أو الإجادة, 
فيو يقف ёда‏ وسكا بحيث لا يساعد الإدارة مساعدة جادّة, 
ولا 1,598 في نفس الوقت. 

(التشجيع ليُعدل إلى سلوك متعاون, والنع من أن يتحول إلى 


هل الحوافز تساعد في نشر ثقافة السلوك الآمن في العمل؟ 


لسلوك الآمن في العمل 


لماذا يعتبر ارتكاب الخالفات خطرًا؟ 


أثبتت الدراسات أن جميع الحوادث ترجع إلى تجاهل ما 
يلي: 


8 إجراءات السلامة. 
Ш‏ قواعد السلامة. 
Ш‏ علامات السلامة. 


Ш‏ العمل بسلامة. 


Ш‏ التحكم في تقييم الخاطر. 


1- عدم معرفة الأفراد بكيفيّة تطبيق القواعد (الفہم) (مخالفة 


غير متعمدة). 
2- تصرف الأفراد كما م توجد قواعد لاثباعہا (الوعي) (مخالفة 


غير متعمدة). 


3- اعتقاد الأفراد أن القواعد لا تتعلق بعملہم, ولذلك 248 لا 
يُقدٌرون حجم الخاطر الناجمة عن حَژقہم ليذه القواعد (مخالفة 
نمطية). 


4- من الستحيل إنجاز العمل بالاتّباع الصارم للقواعد (لا 
أستطيع تنفيذ العمل). 


5- أحيانًا يمكن إنجاز العمل بشكلٍ أسرع وملائم دون ЕЯ‏ 
القواعد (أستطيع تنفيذ العمل بشكلٍ أفضل) (مخالفة تفاؤليّة). 


ФАЛ -6‏ في حل ш‏ كلات الق بقع فیہا الأفراد لأول був‏ 


هناك أربعة أسباب 
لارتكاب المخالفات: 


1- التوقع: 
التوقع بأن خرق القواعد يؤدي إلى سرعة إنجاز العمل. 


2 القدرة: 
شعور الفرد باق لدیه القدرة والخبرة علی Дайы]‏ دون 209 
القواعد. 


3- انتہاز الفرص: 
الاعتقاد бі‏ انتياز الفرص هو إنجاز العمل بطريقةٍ مختصرة أو 


4- التخطيط: 
إنَّ التخطيط غير اللائم للعمل يؤثر في > الشكلات الق یتم 
اکتشافہا خلال العمل. 

ھا تقليل عدد الحوادث وإتلاف الممتلكات. 


Ш‏ تحسين مستوى السلوك الآمن. 


الاخفض تكاليف الحوادث. 


ا التزام الجميع بالسلوك الآمن. 
ك عمل متابعة دورية. 


ш‏ زيادة التقارير 43811 عن أسباب الخلل, وعن الحوادث. 
# تنمیة الهارات. 


Ш‏ تأسيس مجموعةٍ من السلوكيات السليمة سوف يعود 
علينا بالفوائد الطيّبة عن طريق مشاكة إيجابية من الجميع 
«بتقديم أفضل «еі‏ وتقوم الشركة من جانبہا بتشجيع 
وقَبول السلوکیات العامة الُتَوفّعة (شركة هيلبرتون). 


1- مسؤوليات السلامة ما هي إلا عملية بسيطة «يمكن ЫК)‏ 
موظفي أن يقوم بہا». 


2-تطبيق سلوكيات السلامة الذرجة في «قواعد الشركة سوف 
з‏ من آداء العمل». 


3- تعمل على تعزيز سلوكيات السلامة, والأداء بصورة إيجابيّة 
تتماشى مع قواعد وإجراءات ومعلومات السلامة. 


4 إذا اقتنع کل فردٍ مثّا بأنّ السلامة هي «القيمة الحقيقية» 
للمحافظة على حياتنا وحياة الخرین, فسوف يعمل کل Ќа‏ على 
تطبيق قواعد السلامة في العمل, وفي المنزل. 


5-إذا قمنا بالحافظة على السلامة ٤‏ جميع أعمالناء فسوف 
تَنُْم جميقًا ہما تعوده علينا مسؤوليات السلامة. 


6-السلوکیات الق يجب علينا اتباعيا لتطوير وتحسين آداء 


7- يجب أن Жей‏ سلوكيات وقواعد السلامة 45:1 داخل الشركة 
بسہولة الاتباع. 


8_الوضوح حق يستطيع الجميع استيعاب واتّباع سلوكيات 
السلامة السليمة, وتصحیح التصرّفات الخاطئة. 


و_تحافظ السلوکیات السليمة على حیاتنا بالعمل وبالنزل. 
10 -عدم اثباع قواعد وسلوكيات السلامة )655 إلى وقوع 


لنجاح تطبيق السلوكيات السليمة 
«يجب على كل فرد ما يلاي»: 


1-قبول قواعد الشركة للسلامة, واعتبارها جزءًا لا يتجرًاً من حياة 
العامل اليومية. 

2-قبول ملاحظات وإرشادات الآخرين بطريقة إيجابية. 

3-الانتباه في العمل, والحافظة على الذات وعلى الآخرين. 
4-الإبلاغ عن جميع التصفات والحالات الق لا تتفق مع 
سلوكيات السلامة السليمة. 

5- تقدير أهمية سلوكيات السلامة العامة „дебе‏ 

6_الانتباه إلى كل ما يَظرأ من تطؤرات في سلوكيات السلامة من 
أجل تحسين الأداء في العمل. 


مصفوفة سلوك الإدارة تجاه المخالفات 


حسم العم 


میج 


Ш‏ مدرب دولی معتمد في إدارة الخاطر والسلامة المهنية 


ш‏ باحث وکاتب ف السلامة الهنية 


Ш‏ دکتوراه في إدارة الخاطر من جامعة دیلاویر سيق أميركا 


ادا 


*عضو بلجنة سلامة النشآت الصحية ف جمعية (فمسا) الختصة 
ف إدارة الرافق والسلامة بالنشآت الصحية بالملكة العربية 
السعودية. 

*عضو خبير في العید العربي لعلوم السلامة. 

*عضو في (Јава‏ في البيئة السعودية للمہندسین. 


مدرب: 
*معتمد لدى الؤسسة العامة للتدريب التقق والمق في مجال 
السلامة الهنية. 


مصنف: 
*مْمَارِس ٤‏ السلامة والصحة الہنیة من وزارة الموارد البشرية 
والتنمية الاجتماعية بالمملكة العربية السعودية. 


تنمية الہارات ٤‏ إدارة عمليات السلامة ٤‏ حالات الطوارئ واتخاذ 
التدابير اللازمة نحو مواجہة الأزمات والکوارث والطوارئ۔ 

1-تعريف إدارة الطوارئ والكارثة. 

2-رموز الطوارئ. 

3- عن الحالات الطارثة: 

Code Red الحريق‎ 

4-هل الطوارئ نعمة أو نقمة؟ 

5-إدارة الحالات الطارثة. 

6-الاستجابة لحالات الطوارئ. 

7-خطة الطوارئ. 


أي حالة طوارئ داخلية حریق / دخان 


أي تہدید بوجود قنبلة 


رة عمليات السلامة في حالات الطوارئ 


8-دورة وخطوات إدارة الطوارئ. 
9-مراحل إدارة الطوارئ. 


تعریف الطوارئ: 


تعریف الدفاع الدنی السعودی: 

«الطواری»: هي آحداث مفاجئة ينتج عنہا Зс‏ من الصابین 
باصابات مختلفة, وقد يصاحب ذلك خسائرفي الأرواح والمتلکات» 
مس الإمكانيات الفورية اللازمة لتلبية احتياجانهم. 


ш‏ حالات تصيب البشر والممتلكات. 
| حالات تصيب البشر فقط. 


تعریف وكالة الطواری الفيدرالية في الولایات التحدة الأمريكية: 
ш‏ هي مسئولية إدارية يتم من خلالها انشاء نطاق عمل لتقلیل 
التعرّض للمخاطر, والتعامل قبل وأثناء وبعد أي کارثة. 


» ونستنتج من خلال التعريف أن مديري الطواریع مسوولون عن 


القرارات والإجراءات الإدارية الق تنوفع الخاطر Дә‏ من قابلیة 
التأثر وتعالج آثارها علی المجتمع. 


1-تحدید الخاطر. 
2 _تقییم الخاطر. 
3- التحکم بالخاطر. 


الطوارئ الداخلیة 


أي حالة طوارئ خارجبة مثل حرائق خارجية إصابات متعددة حوادث جماعية 


Code Black 


الرمزالاسود 


أي حالة طواری بفعل الطقس مثل الامطار /العواصف الرملية / العواصف الرعدية / الرباح 


الشديدة 


أي خطر او انسكاب المواد الكيميائية البيولوجية الاشعاعية 


خطر المواد الكيميائية 
البيولوجية الاشعاعية 


اي حاله طوارئ داخلية توثر علي تقديم الخدمة مثلا. انقطاع التیار الکہرہائی تعطل في 


الانترنت تعطل في برامج تقديم الخدمة الطبية 


وجود شخص لديه سلاح ٠‏ او حاله رهائن . ومن الممكن استخدام سلاح بوجود او عدم وجود 


وجود شخص يبدد داخل النشنة بدون اسٹخدام سلاح سواء التبديد اللفظي او التہدید 


الباشر او رفض اتباع التعلیمات او تدمیر المتلکات 


حالات الطواری الطبية مثل السكتة القلبیة/التنفسية (البالفین أو الاطفال) أو سکته قلبیه 


وشیکه. 


اي الطواری الدا خلیة/الکوارث التي تہدد سلامه المرضي/الموظفين. 


عندما تنتبي الطواری/الکوارث سواء كانت داخلية أو خارجیه 


مثال على حالات الطواری: 
Соае Red‏ الحریق: 


«الحریق»: هو تفاعل کیمیائی سريع ينتج азс‏ طاقةٌ على شكل 
سرارقاوصفد گالہ فخان وغفارات وإذا ل( مغ азай:‏ فة 
مبکژاء يمكن أن يتسبّب في وقوع خسائر في الأرواح والمتلکات 
والبيئة. 


Ш‏ تكتشف قدرات الآخرين خسائر 

#8 بروز شخصيات مسح شخصيات 

# تشغيل الطاقات تأخير تحقق الأهداف 

لا تعرف مواطن الخلل اهتزاز الثقة بالنظمة 

ш‏ اكتشاف قيادات جديدة تمديد الأثر إلى الخارج 


انقطاع او تأثر في الخدمة 


Code Silver 
الرمزالفضي‎ 


اطلاق نار او رهائن 


Code White 
اعتداء داخل النشنة‎ 


الرمز الابیض 


Code Blue 
توقف القلب او التنفس‎ 
الرمزالازرق‎ 


لا یوجد رمز/لا لون Hospital Evacuation‏ 

۳ انس 
End of Disaster‏ 

u | 


لا یوجد رمز/لا لون 


لا تعجيل التفییرات 
Ш‏ توضح مواطن الضعف 


السلبيات: 

В‏ خساثر 

Ш‏ مسح شخصيات 

Шш‏ تأخير تحقق الأهداف 
ш‏ إهتزاز الثقة بالنظمة 
ا تمدید الأثر إلى الخارج 


هي مجموعة من الإجراءات والخطوات الضرورية واللازمة 
لتعامل مع وضع غير طبيعي وغير {65е‏ بہدف تقليل الأضرار 
والخسائر في الأرواح والمتلكات لأقصى 45 ممكن. 


للوارد المتاحة (القدرات) الأخطار (الحالات الطارئة) 


الاستجابة لحالات الطوارئ: 


ا هي عملية انقاذ الأرواح والمتلکات, واضعین في الاعتبار کل 
الخاطر الحتملة, والق قد تنتج عن حالات الطوار. 


ھا تقديم الخدمات الطارئة والساعدة الدنية АЕ‏ وبعد وقوع 
الكارثة а‏ وذلك لحماية الأرواح» والتقلیل من التأثیرات 
الصحية. وضمان السلامة العامّة, وسد الاحتیاجات الأساسية 


وتعني مجموعةً من التدابیر والإجراءات استعداڈًا لواجهة الخاطر 
الحتملة, وضع الخطط اللررعة لواجهة ما قد سکع عنها من 
آثا, وتنسیق خدمات الجهات العنيّة. وتوفیر الستلزمات الضرورية 
А45‏ لتنفیذ هذه الخطط مق слез‏ الحاجة إل تنفیذها. 


ا ما قبل وقوع الحالة الطارئة. 

ш‏ التعْف على جمیع الأخطار التوقعة. 

ا جفع العلومات وتحلیلہاء والتنؤ بالخاطر, وتَوفّع الأصعب. 
8 وضع الخطط للناسبة. 


المهندس: عاطق محمد الجحدلاي 


بوزارة الحرس الوط بجدة. 
4498 944 54 966+ 
aljahdaliatifo0@ gmail.com‏ 


Ш‏ مفتش إطفاء بإدارة خدمات الحماية من الحريق بالشؤون الصحية 


Kingdom of Saudi Arabia, Jeddah City 


ا تحديد الہام والواجبات. 

إن العملية الطبيعية لادارة الطوارئ عادةً ما تبدأ بعد حدوثہاء 
وهذه الأحداث تعمل 554 لاتخاذ الاجراءات والاحتیاطات» 
وتتضمّن التالي: 


أ. وضع القوانين والسياسات. 
تعتمد على تحقيق آهداف طويلة الدى (هدف). 
تحدّد مسئوليات الجهات المختلفة والأفراد уд)‏ يقوم بماذا). 


ب. أهمية هذه السياسات والقوانين تکمَنْ في: 

8 تحقيق الأهداف المشتركة (فريق عمل). 

Ш‏ تجعل الأعمال والتصرفات قانونية, وتحمي مُتّخذيها من 
ааай‏ (مظلّة). 

# تضمن التنفيذ والمسؤوليات الختلفة (توزيع الہام). 


ج. عند وضع السياسات والقوانين يجب الأخذ بعين الاعتبار 
مايلي: 

ا الحقوق الشخصية للأفراد (مهم 15(„ 

لا ثقافات الجتمعات والعادات والتقاليد (ضرورة شرعية). 

ھا طبيعية الخطر (القدرات, الامکانیات). 


ш‏ الاستعادة, النع. 
Ш‏ خطة استعادة, خطة «Јас‏ 
В‏ الحدث. 

ш‏ مرحلة التعاق, إدارة الطوارئ. 
ھا بعد الحدث قبل الحدث 
شكرًا 

لحضوركم وخشن استماعكم 


یس 


مقدمة عن ادارة سلامة العمليات 


مستوى التوحيد القياسى 


љо 08 


MS 1 
OHSAS 18001:2007 


لماذا نحتاج منظومة لإدارة ёо Ш‏ 
العملیات؟ 


منظومة ادارة السلامة والصحة الهنية 

ا وتعرف نظم إدارة السلامة والصحة الهنية بأنہا التطبیق الفعلي 
لفاهیم ومبادی الادارة وللمارسات الجيّدة للعمل بغرض حماية 
العمال من التعرض للاصابات والأمراض الهنية. 

Ш‏ وترتکز النظومة أساسًا على А ас‏ تحدید الاخطار وتقییم 
مخاطر العمل. 

Ш‏ وهي معروفة لدینا جمیگا, ونحن على علم АО‏ بالقوانین 
واللوائح النظمة لها. 

» القوانین واللوائح النظمة لها: 
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دسر یں وص ور مود مہ 
صسمف میں سنہ سب 


ا قانون العمل الصري وقراراته التنفيذية. 


OHSAS 18001: ISO 1‏ 
منظومة إدارة سلامة العمليات: 


8 وف القابل تعرف منظومة إدارة سلامة العمليات على آنها 
تطبيق مبادئ ومفاهيم الادارة والمارسات الحسنة من مرحلة 
التصميم والإنشاء وأثناء التشغيل إلى مرحلة إغلاق النشآت 
الصناعية خاصة الكيمائية والبتروكيماوية بہدف حماية النشآت 
من خطر الانفجارات والحرائق والانہیارات, فضلًا عن تلوّث ачы!‏ 
الحيطة بللصانع, وتعرّض للواطنین القاطنين بجوار تلك الصانع 
لأي أثرسلي من تواجد تلك الصانع القريبة من الكتلة السكنية. 


لا وترتكز آساشا على تحديد الأخطار الجسيمة, وتقییم مخاطر 


Process Hazard Analysis, PHA 
مقارنة بين منظومة السلامة الہنیة‎ 
ومنظومة سلامة العمليات‎ 
تقديم للفرق بين النظومتین‎ 


وجه الاختلاف بين المنظومتین: 


لا منظومتان مختلفتان في الشکل, لکن تشتركان في هدف واحد, 
وهو منع الخسائر. 

Ш‏ وجه الاختلاف في النہچ والتطبيق والهارات والخبرة الطلوبة 
للعاملين القائمین عليها. 

# تختلف النظومتان في بعض آدوات التطبيق لنظم الإدارة, 
لكنهما تشترکان في البعض الآخر؛ مثل: خطط الطوارئ, والتحكّم 
في العمل والتدريب. 

ш‏ تختض السلامة الہنیة بالأنشطة داخل المصانع والنشآت, ولا 
ёд‏ بما وراء حدود الصانع. 

ا آما سلامة العمليات» فہي تختص بأسباب الحوادث الجسيمة 
ومصدرها وتأثيرها على العاملين والجيران والجتمع عامة. 

Ш‏ تختص السلامة والصحة الہنیة بحوادث العمل متكررة 
الحدوت: ай йа‏ والس قوط والاصانات الش Кы Жазга‏ 
العمل اليومي. 

[А] 8‏ سلامة العملیات. فتختش بالحوادث الجسيمة ذات 
احتمالية ضعيفة, أو قلبلة التکراریة لکنہا قد تترك آثارًا مدمرةً 
بالصانع والمنشآت والجتمع الحبط بالمنشأة. 

Ш‏ تحمي منظومة السلامة والصحة الهنية من يعمل بالصنع أو 
المنشأة. 

8 ما سلامة العملیات, فتيدف إلى Аа‏ العاملين بالصنع أو 
المنشأة والجتمع الحیط من التعرّض للآثار السلبية جرّاء الحوادث 
الجسيمة. 

8 لا تمنع منظومة السلامة والصحة الہنیة حوادث تسرّب الواد 
الكيميائية والانسکابات, فضلًا عن تلوث البيئة الحيطة بالصانع. 


8 لکن في القابل تختص منظومة سلامة العمليات بمنع حدوث 


التسژبات وانسكابات الواد الكيميائية الخطرة, ус дә‏ تلوّثْ 
البيئة الحيطة بالصانع, وتعرّض الجتمع المدني السلي لذلك 
„г ай‏ 

Ш‏ ترکز منظومة السلامة والصحة الہنیة على صحة وسلامة 
العاملین, وکذا رفاهيتهم. 

8 آما سلامة العملیات. فتختص بذلك БАЛ‏ بالاضافة إلى سلامة 
وأمان الجتمع الحیط. وانتظام العمل بالصانع. وعدم خروجہا 
من الخدمة بسبب الحوادث الجسيمة؛ كما تأخذ في الاعتبار 


شمعة الشركة وانتظامها في السوق ككتلة مؤثرة فیه, فضلًا عن 


أصحاب الصالح؛ مثل الساهمین, والشرکاء والجتمع للدنی, 
والحكومة. 

8 تعتمد منظومة السلامة والصحة الہنیة على تحسين سلوك 
العاملين في حياتيم الیومیة, ونشر الوعي الوقائی بينيم. 

ا أما سلامة العمليات» فتعتمد أساسًا علي إدارة التغيير عن 
طريق تحسین طرق تكنولوجيا التصنیع, وتعديل التكنولوجيا 
القائمة بما يحقق أفضل إنتاجية بأقل هدر للمواد. وتقليل 
الفاقد في الطاقة, والاستخدام الأمثل للموارد الادية والبشرية, 
فضلًا عن الاستثمار في العنصر البشري برفع مستوى الہارة, 
ودرجة الجدارة والكفاءة بما يحقق أفضل عائدٍ على الجتمع 
وأصحاب الصالح. 

УШ‏ یحتاج تطبيق منظومة السلامة والصحة الہنیة إلى تخصيص 
موارد مادية كبيرة في الوازنة الالیة للمنشأة. 

Ш‏ وعلى العکس, یتطلّب تطبيق منظومة سلامة العمليات توافر 
الوارد الالية عالية التكلفة لعملية التعديل أو التغيين فضلًا عن 
الارتقاء بثقافة سلامة العمليات بين العاملين؛ وهي عملية 
مکلفة, وتحتاج مجهودًا من مرحلة فكرة إنشاء الصنع إلى آخر 
يوم في عمره؛ أي: من اليد إلى اللحد. 

Ш‏ تعتبر منظومة السلامة والصحة الہنیة معروفة جیڈا في 
جمہوریة مصر العربية. 

8 آما منظومة سلامة العملیات, فعتبر حديثة العهد. ويُطبّقها 
بعض الشركات طواعية, أو تحت ضغط من شركات التأمين 
العالیة کشرط أساسئ للوصول بتبعات الخاطرة على المنشأة إلى 
الحد القبول Ае‏ 


تتطلّب کلا النظومتین الدعم وللساندة من مستویات الادارة 
الختلفة بالاضافة إلى الدعم الکامل من الادارة العلیا للشرکات. 
لكي نتعرف على الخاطر الصاحبة لأي نشاط أو أي عملية 
تصنیع؛ فلنسأل آنفسنا الأسئلة التالية: 

ھا ما الخطاً الذي یمکن حدوثه؟ 

Ш‏ ما آسواً العواقب أو التداعیات؟ 

Ш‏ احتمالية حدوثه؟ 


PSM elements аге protective barriers to 
major incidents 


Passing barriers 
without leading to a 
major incident are 
warning signs 


سے 


Protective “Barriers” 


PSM elements are our 
barriers to major 
incidents 


OCI 
OHSAS 18001 الإنتقال من‎ 


Ш‏ سوف يتم استبدال الواصفة 18001 ؟015۸بمواصفة الأيزو 


45001 
#ا سوف يحتاج الستخدمون الحالبون ل 18001 0۲5۸5 إلى 

تحديث 45001 150 مقابل 18001 ОН5А5‏ 
بشکل عام ... هاتان الواصفتان متشابہتان 


مزيد من الترکیز على مناطق محددة فنجد أن 45001 150 . 


... فقط تم إعطاء 


ھا تحتوى على عشرة )10( آقسام ف مقابل آربعة )4( فقط فى 


OHSAS 1 


8 التركيز على إدارة الخاطر, 


9 اظهار وفهم حالة الالتزام, أو الامتثال, أو الطاوعة. 


ا مزيد من التركيز على القاولين وللشتریات والعمليات الق تتم 


بواسطة مصادر خارجية 


القيادة - حيث تحتاج الإدارة العليا إلى القيام بدور نشط؛ مثل: 


التخطيط الاستراتیجی, والثقافة التنظيمية الرائدة. 


هيكل تنظيمي عالي المستوى فى 
أنظمة إدارة الجودة - боШ‏ والصحة المهنية - 


ISO 45001:2018‏ 
مقدمة 
نطاق التطبيق 
المراجع القياسية 
المصطلحات والتعربفات 
سياق المؤسسة 
القيادة ومشاركة العمال 


с “Бы ә — © 


|; 


الدعم ۔ 

العملیات والتشغیل ۔ 
تقييم الأداء .9 
التحسين .10 


15014001:2015 


المراجع القياسية 
المصطلحات والتعریفات 
NEE‏ 


العمليات والتشغيل . 


ISO 9001:2015‏ 
مقدمة .0 
نطاق التطبيق .1 
المراجع القياسية .2 
المصطحت والتعریفات . 
سياق المؤسسة . 
القيادة . 
التخطیط . 
الدعم . 
العمليات والتشغيل . 
تقييم الأداء . 
التحسین 7 


مقدمة 


نطاق التطبیق 


القيادة 
التخطیط . 
الدعم . 


о‏ ب دېس ج مب وه 


تقييم الأداء .9 
التحسین .10 


إجراء ات لمعالجة المخاطر 
بنود المواصفة 18001 ОНЅАЅ‏ بود المواصفة 45001 150 والفرص 
تحدید المنطلبات القانونية 
1 فهم المؤسسة والسیاق الخاص بها 02+ 1 والمتطلبات الأخرى 
فهم (حتیاجات وتوقعات العمال والأطراف أهداف السلامة والصحة المهنية 
4.2 المعنية متطلب جدید والتخطیط لتحقیق هذه الأعداف 


نظام إدارة السلامة والصحة المهنية والعمليات 


التخطيط التشغيلى والتحكم 
2 القضاء على مصادر الخطر وتقليل 
المخاطر 
8,1,3 إدارة التغییر 
84 الاحتیاجات 
فهم المؤسسة والسیاق الخاص بها جدی 2 الاستعداد والتأهب لحالات الطواریء 
فهم إحتياجات وتوقعات العمال والأطراف حك 
المعنية 


نظام (دارة السلامة والصحة المهنية والعمليات 
الرصدء القیاسء التحليل والتقييم 
تقییم الامتثال 
المراجعة الداخلية 
مراجعة الإدارة 


2 سیاسة السلامة والصحة المهنية 


4 (ستشارة ومشاركة العمال ,4.5.1 ,4.4.3 ,4.4.2 الاجراء التصحیحی 
3 ,4.5.2 التحسین المستمر 


я 


ا استشاری الوقاية ومكافحة الحریق 
| خبير السلامة والصحهة الہنیة 

12 6-۲ 0 
01005189323 


4.3.1, 4.3.2 6 
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4.3.2 


,4.5.3.1 ,4.5.3 
4.5.3.2 
متطلب جدید 


جداراث مهندس السلامة ومتطلبات 
سوق العمل العرباي 


تم تحديد الكفاءات التالية على أنها أفضل الكفاءات الق 5983 
الأداء الوظيفي ٤ ‚дй‏ فئة مهندس السلامة. 
(تشير الأرقام لترتيب الكفاءات С‏ بنك 
„(Competency Bank)‏ | 

۰ الحكم واتخاذ القرار. 

۰ القدرة التحليلية. 

۰ ادارة الذات. 

۰ مہارات التعامل مع الاخرین. 

۰ الاتصال الكتاي (التحریری). 

۰ مشاركة المعرفة والعلومات. 

.5 القيادة. 


الاختصاصات 


مستوى الكفاءة الي ЖАКТ‏ الوظيفة: 

الستوى (1): يتم توفير التدريب والبادئ التوجيريّة اللازمة 
للاستجابة للحالات الفورية في إطار وظيفة محددة للغاية (أو 
الشرف متاح للمساعدة). ` 

الستوی (2): تم توفير معلومات وإرشادات عامّة للمساعدة 
٤‏ الاستجابة لجموعة متنوعة من الواقف عَثر مجموعة من 
الظروف. 

الستوی (3): القليل من التوجيه للتاح للاستجابة لمجموعة 
واسعة من الواقف ёлда]‏ ذات العواقب بعيدة الدی و/أو داثمة. 
أمثلة على المؤشرات السلوكية: 

ا يستجيب بشكل فعال للحالات غير النمطية. 

8 يطرح أسئلةً أو يحصل بطريقة أخرى على معلوماتٍ إضافية 
ذات 412 لاتخاذ قرار. Р‏ 

ш‏ صياغة القرار والاجراءات اللازمة 20 على الحقائق التاحة. 

5 يستنتج بشكل صحيجح الاستجابة المناسبة بناءً علی العلومات 
القَدّمة والسیاسات الحالية و/أو الخبرة الشخصية و/أو التشاور 
مع الاخرین 

لا مناقشة الاستنتاجات/الردود الحتملة مع الاخرین قبل اتخاذ 
الاجراءات اللازمة. 

9 النظر فى تأثير القرارات على جمیع الأطراف التأثّرة. 

مستويات الأداء: 

الأداء 951« 

يُقيِّم بشكلٍ صحیح الواقف الژوتینیة وغير العادية, ويصل إلى 
استنتاجاتٍ مناسبة للإجراءات الطلوبة. 

یحصل على معلوماتٍ إضافيةٍ و/أو يتشاور مع الآخرين حسب 
الضرورة. 

الأداء التفوق 


يُقيِّم الواقف الجديدة بدفة لانشاء استجابة مناسبة أو خطة 
«Јас‏ | 
يدرك التأثبر على جميع الأطراف للتخكرة وکذلك التّداعیات 
الحتملة و/أو التداعيات السابقة. 


مستوى الكفاءة الق تتطلّبها الوظيفة: 

الستوی (1): التعرّف على أوجه التشابه/ الاختلافات في الوضع 
الحالي لتلك الخاطر الق تمّت مواجہتہا ёсоо ДАА.‏ إدارتها 
И‏ : 

تطبيق السياسات الحالیة بشكلٍ صحیح. 

اظرخ أسئلةً ذات صلة, أو ابحث عن معلوماتٍ اضافية لصياغة 
الإجابة المناسبة. 

المستوى (2): ضغ في اعتبارك عوامل متعددة ومتنوعة عند تقییم 
موقفِ أو قضيةٍ. 

ابحث عن معلوماتٍ إضافيةٍ لتقديم مزیدٍ من الأفكار. 

توصل إلى استنتاجات تتبع -منطقيًا- العلومات الق 83 الحصول 
عليها. 

الستوی (3): ضَعْ في اعتبارك العديد من العوامل дейш‏ 
وعلاقاتہا «АІ‏ ووجہات نظر الآخرین, ومسارات العمل 
البدیلة, وتداعیاتہا الحتملة عند تقییم العلومات للوصول إلى 
استنتاج. 

أمثلة على الوشرات السلوكية: 

#ا يحصل على القدار الضروري من العلومات ذات الصلة. 

Ш‏ يدرك تأثيركل نوع من العلومات على الاستنتاجات. 

ھا يقيم جودة/ مصدر العلومات عند النظر فیها. 

Ш‏ يوضح أوجه القصور في العلومات, وبالتالي التحليل. 


й الأداء‎ 

243 العلومات التاحة ذات الصلة, وتشعى للحصول على 
معلوماتٍ إضافيةٍ للنظر ад‏ والتوضل إلى نتيجةٍ. 

аЗ‏ تبريرًا سليمًا وْفنقا للاستنتاجات, مُشتشہڈا بالبيانات 
والحقائق ذات الصلة. 

الأداء التفوق 

يستخدم قدرًا كبيرًا من العلومات والبيانات للوجودة, والق تمٌ 
الحصول عليها لتطوير البدائل وتقییمہاء والوصول إلى استنتاج 
2387 1555 49104 لدعم الاستنتاجات. 


مستوی الكفاءة الطلوبة للوظيفة: 

الستوی (1): ترتيب اهام للحصول على أداءٍ فگال؛ والحفاظ 
علی الوعي بالوقت الخصص ولاواعید АЙ‏ من أجل АШ‏ 
من الوفاء بها. 

الستوی (2): تخطیط وتنفیذ العمل بطريقة تزید من كفاءة الأداء 
إلى الحد الأقصی, ووضع الأولوئّات وضبطها لضمان الانتہاء في 
الوقت الناسب من الہام الاکثر أهمية. 

الستوی )3(: تخصیص الوقت للمسوولیات بما یتناسب مع 
أولويّتها وتأثيرها. 

أمثلة للمؤشرات السلوكية: 
# يقوم بأنشطة العمل فقط خلال ساعات العمل. 

لا дә?‏ وسائل أداء العمل عندما يُنْبت النيج الأصلى أنه يضيع 
الوقت. ` 

ھا يحتفظ بقائمة (الهام) (مع الاشارة إلى الأولويّة والواعید النہائیة 
إذا لزم الأمر). 

#ا يطلب المساعدة عند الضرورة عندما يتّضح أن العمل لن يكتمل 
في الوقت الحدّد. ۱ 

8 بُوضح سجل التقڈُم فيما يتعلق بجمیع الهام/ السؤوليات. 

Ш‏ یستخدم وسائل الاتصال الثلى لتحقیق الكفاءة والفاعلية. 
مستویات الأداء: 

يتصرّف بنفسه آثناء العمل بطريقةٍ تضمن إكمال العمل كما هو 


اق 


فقرّر. 


ЗШ‏ شرا أو يؤمن الساعدة: أو يعدل الجدول إذاكان ذلك 
ПК‏ 
الأداء التفوق 

يسعى إلى الکفاءات في القيام بالعمل لزيادة الانتاجية. 
تقول الخطط بعناية, аә‏ الخطة, أو (су‏ تعديلات إذا 
تعظلت . 


وق ویحافظ على السقولية الشخصية عن جمیع انجازات 


مستوی الكفاءة الطلوبة للوظيفة: 
الستوی (1): 

التفاعل مع أعضاء مجموعة العمل والاشراف والجمہور بطريقةٍ 
4359 

الستوی (2): 

التفاعل عبر خطوط الإدارات» ومع مسؤولي التفتيش ورؤساء 
اللجان, وأفراد الجمہور في بعض الأحيان في ДЬ‏ ظروفٍ قاسية, 
وق وجود تضارب الصالح بطريقة 4229 ومحترمة. 

الستوی (3): 

التفاعل مع مسقولي الدينة «уай‏ ورؤساء الأقسام, ومُمتّلي 
«аА‏ الخارجية و/أو وسائل الإعلام بطريقة ودية وفقالة. 
أمثلة على الؤشرات السلوكية: 
Ш‏ يعمل بشکلي جيدٍ مع الآخرين نحو الأهداف الشتركة. 
# لا يثير العَدَاءَ في الآخرين. 


Ш‏ «يختلف دون أن يكون غير مرغوب فيه». 

ھا يستخرج قبول/تعاون الاخرین. , | 
Ш‏ يمنج الاحترام لجميع الأفراد بقض النظر عن دورهم أو 
مرکزهم. ۱ РЕ‏ | 
аЛ ш‏ بشکل فقال مخاوف اأفتّشین والأجهزة الرقابية أو 
غيرهم من قد یکون لدییم (أجندتهم الخاصق) 

مستویات الأداء: 

«ёй 21281 

یتصرف بطريقة ,4,5 ومحترمة وتعاونية تجاه زملاء العملء 
ومُوطّفي الدينة. وآفراد الجمہور۔ 

الأداء التفوق 

يُسمّل العلاقات الشخصية الإيجابية داخل/بین مجموعات 
العمل, وتجاه آفراد الجمہور۔ 

بارعون في إيجاد آوجه التشابه وأشس التعاون/النفعة التبادلة. 


مستوی الكفاءة الطلوبة للوظيفة: 
الستوی (1): اكتب اللاحظات /رسائل البريد الإلكتروني. 
یکمل النماذج وتقاریر العمل. 
الستوی (2): اکتب رسائل ومقالات/تقاریر و/أو أوصافًا تفصیلیةً 
للأنشطة/الأحداث. 
مستوى (3): كتابة تقارير مُطوّلة «Әә‏ التعليمات والتحليلات/ 
الراجعات التعمّقة للقضايا ёл бей!‏ و/أو القالات للنشر. 
يراجع العمل الكتابي للآخرين. 
أمثلة على المؤشرات السلوكية: 
Ш‏ تتضمّن كتابة العلومات дау!‏ لإيصال الرسالة القصودة. 
لا عدد قليل من الأخطاء في التيجئة؛ وعلامات الترقیم, والنحو, 
بحيث لا تتغيّر الرسالة القصودة, أو شتت انتباه القارئ. 
8 القليل من التعدیلات, أو إعادة الكتابة Аа)‏ لانتاج النتج 
النہائی. 
ا يؤلف الواد بكفاءة. 
8 تق تقدیم العلومات بطريقة айлд‏ وبشکل جیدٍ. 
Ш‏ نغمة ودرجة تحرير الرسائل والتقاریر مناسبة للغرض والجمہور۔ 
مستویات الأداء: 
الأداء 951« 
يكتب الواد الق تنقل وتنشر بتوضيح العلومات الضرورية. 
يحتاج القليل من التحرير (التعديلات). 
الأداء التفوق 
يستخدم الكلمات بدقة, а Ао‏ العلومات بطريقةٍ تعرز عرض 
الرسالة. 

ае‏ لا حاجة إلى تحرير أو تعديل الرسائل والتقارير. 

بشارك للعرفة والعلومات 


الستوی )1(: توفير العلومات التعلّقة بالوظيفة аме‏ تضبح 
45104 للآخرين الذين من الحتمل أن يحتاجوا إلیہاء أو الذین قد 
تكون مفيدة لہم. | _ 

المستوى (2): ابقاء جميع الأطراف абый‏ على علم بتقڈُم 


العمل/الشروع والعلومات الجديدة الأخری. 

8 الحتوی, ومستوی التفاصیل, وتوقیت العلومات АЗА‏ 

1595 لنظور کل مستلم. 

المستوى (3): التعرّف على الاحتیاجات الختلفة للمعلومات 

الختلفة, وتزويد جميع الأطراف 5,140 بوصف (الصورة الکبیرة), 

وکذلك اتساع وتفاصیل العلومات ذات الصلة بمنظورهم. 

أمثلة على المؤشرات السلوکية: 

Ш‏ تقديم تفسيراتٍ وافيةٍ بجميع التفاصيل ذات الصلة. 

1# يستخدم وسائل اتصالٍ متعددة؛ مثل: (البريد الإلكترون» 

والياتف. والاجتماعات). ` 

# بُوفر تقارير حالة سیر العمل/الشروع لجمیع الأطراف Абај‏ 

ш‏ بلاغ الآخرین بالتّغييرات في آقرب وقتٍ ممکن. 

وسر عدّة عناوين و(نسخ آخری) حق يرى جمیع الأطراف 
نفس العلومات بالضبط, ويعرف من تم إبلاغه بالفعل. 

Ш‏ يستغلٌ العرفة الوظيفية والخبرة العملية لتقديم آوصاف 

مستويات الأداء: 

ДІ الأداء‎ 

ТЕ‏ العلومات الجديدة التعلّقة بالوظيفة بسمولة إلى جميع 

۲ الذین یکون على صلةٍ بہم.‎ савой 

یُوفر مستوّی من التفاصیل والشرح الناسب للفُتَلقي. 

الأداء التفوق 

يضمن تزوید جمیع الأطراف Абај]‏ بأقصى قدر مُفكن من 

العلومات في الوقت الناسب, وبطريقة مُفكنةٍ لتسهیل حالة 

العمل /الشروع. 


يشارك العرفة والخبرة الوظيفيّة؛ لیکون بمثابة مُرْشد أو مدرب 


مستوی الكفاءة الطلوبة للوظيفة: 
الستوی (1): تحمّل السؤولية عن العملیات أو الوقف عند 
الضرورة. 

قم بتوجيه تصرّفات الآخرینء أو ضمان اتُخاذ الاجراءات الطلوبة 
بطريقةٍ آخری. 

تظلُ مسؤولًا حق یتم الطلوب, أويتم > الوقف. ١‏ , 
المستوى (2): تحفيز الآخرین على النشاط المستمر الذي بُرکُز على 
تحقيق اليدف. 


8 مدرب معتمد من العہد الأمریکی لادارة المشروعات ААРМ‏ 

الا مدرب سلامة وصحة مينية معتمد من (British Safety Council BSC)‏ 
ш‏ حاصل على العديد من الشہادات العلمية والؤهلات في مجال السلامة 
والصحة الہنیة من أكثر الجہات اعتمادّا مثل: МЕВО5Н,15$О,В$5С‏ وغيرها. 


تقدیم آهداف واضحة, وتوضیح_ الأنشطة الفرديّة اللازمة 
لتحقيقها؛ وضمان توافر للوارد اللازمة АШ‏ بذلك. 
مراقبة تقد العملء ء وتقدیم اللاحظات وتقييم النتائج. 
الستوی (3): صياغة الژؤیةہ ونقلہا للآخرين, واسناد السقولیات 
۔أو КЕЯ]‏ من تكليفيم- لتحقيقها. 

التقدّم, д-до‏ باجراء التعدیلات حسب الضرورة, бә‏ بتقييم 
النتائج. 
آمثلة على الوّشرات السلوکية: 
8 تقیبم الظروف, وتحدید ما يجب القیام به. وضمان السقولية 
الفردية لأداء اجراء‌ات مُحدّدة. 
9 التابعة ХШ‏ من أن اجراء‌ات 5234 فد انخنت, وتحقیق 
الہدف الشامل. 
ھ ینقل بوضوح الأهداف والسؤولية/الإجراءات الفردية اللازمة 
3 مراقبة العمل الجاري, ويقدم التغذية الراجعة للمشارکین, 
وشن التغديلافت على خظط العمل /العفليات لضمان ойый‏ 
اليدف. 
Ш‏ تقييم العمل اأنجز من أجل الجودة والشُمولیة والفعالية 
لتحديد ما إذاكانت إعادة العمل أو العمل الإضافي مطلوبًا لتلبية 
الأهداف الَرجُوّة, ولتوفير التعنّم للمہام للستقبلية 
مستويات الأداء: 
الأداء ДІ‏ 
يتحمّل مسؤولية عمل الآخرين عند الاقتضاء أو الضرورة. 
يضمن الإجراءات الْتّخذة لتحقيق الأهداف, 2859 النتائج لتحديد 
أي متابعة مطلوبة. 
الأداء التفوق 
وضع الرؤية/يُحدّد أهدافًا واضحةً, ويُحدّد السؤولية/ بُحفُز 
الآخرين نحو الإنجاز. 
лд‏ التقدُّم, ويعطي تغذيةً راجعةً, ويُقيِّم النتائج» ويضمن 


توظیف التکنولوجیا الحديثة والذکاء 
الاصطناعي في مجال مكافحة الحرائق 


Ш‏ التکنولوجیا الحديثة. 

۵ ما حاجتنا لتوظيف التكنولوجيا الحديثة. 

8 إسهامات التكنولوجيا الحديثة. 

Ш‏ التكنولوجيا الحديثة في مجال مكافحة الحرائق. 
АСЕ‏ الاصطناعي. 

ш‏ إسهامات الذکاء الاصطناعي. 

# الذكاء الاصطناعي في مجال مكافحة الحرائق. 
ا الروبوت إيكوزيوم. 


أصبحت التكنولوجيا الحديثة جزءًا لا یتجزاً من حياتنا اليومية 
والعملية, 410 من استخدام الأجهزة الذكية؛ مثل: الهاتف, 
التلفان الحاسب... مرورًا بالواصلات العامة؛ مثل: السيارات 
والحافلات... بل وحق أجهزة الاستخدام اليومية (الثلاجة, 
الفسالة...). 

فنستطیع أن نعرف التکنولوجیا الحديثة بأنها کل ما آنتجه 
الانسان من تقنیات؛ سواء الادية منهاء أو غير المادية بہدف 
تسيل حياتيم اليومية, وتلبية حاجاتہم, واشباع رغباتیم. 


نحتاج لتوظیف التکنولوجیا الحديثة لعدة آسباب: 
آکثر كفاءةً. فالالة لا تقل مردودیّتها مع الزمن؛ Ц,‏ تعمل 


باستمرا, وینفس مستوی الانتاجية, 
ضمان الدقة الس اق فالالة تتفوق على الانسان بمراحل من 
ناحية السرعة (تنفیذ العملات بشکل متکرر وبدقةٍ عالية). 
القدرة على تحلیل البیانات الكبيرة الق تنم في التطوير التراکم. 


تقنية الاتصالات: 
تشمل هذه الفثة التقنية الستخدمة بہدف تسیل التخاطب 


الإنسانی, وزيادة طرق الاتصال الشخصي. ومن الأمثلة على 
ذلك: الهاتف الخلوي, والاتصال الرئی, والاتصال الجماعي, 
وأجهزة النداء الالي. 
التقنیات النزلية: 
تتضمن هذه الفئة التقنية الق تؤثر على النشاطات النزلیة 
للعائلات. وهذه التقنية قد لا تستخدم دائمًا بشکل مباشر من 
قبل العائلات, بل یمکن استخداما آیضا بطريقة غير مباشرة 
بشکل يؤثر على الحياة العائلية. 

ومن الأمثلة على ذلك: 

فرن الایکروویف, والأطعمة الجمدة, والأطعمة الجففة بطريقة 
التجميد. 

تقنية للعلومات: 
هو مصطلح عام يستخدم للدلالة على مجموعةٍ من التطبيقات 
АЫ]‏ على نظام الحاسوب ويمكن استخدام هذا النوع من 
التقنية في الاتصال, дә‏ استرجاع العلومات من نشاطات رقمية 
أخرى. ومن الأمثلة على هذه الفئة: البريد الإلكترونيء وعُرَف 
الدردشة, وأجهزة الحاسوب الزلية, وأجهزة الحاسوب الحمولة, 
والات التصویر وآلات للسچ الرقمية. 
تقنیات الإعلام والترفیه: 

تسم التقنية في الترفية العائلي الذي یتواجد باطارات رقمية 
متعددة؛ حبث جاء الإعلام الإلكتروني بأشكال متنوعة لیحل محل 
الإعلام التقليدي, مثال على ذلك: أجهزة التلفاز والستالایت 
وأجهزة الرادیو الرقمية والکتب الالكترونية وجمیع النشورات على 
شبكة الانترنت وأجهزة الستبریو الحمولة والشخصية وألعاب 
الفیدیو. 
التقانة الطبية: 

ما زالت الأبحاث العلمية والطبية مستمرة لتطویر تقنیات 
للتعامل مع مشکلات الجسم البشري الناتجة عن الاصابات 
أو الرض أو التقدم بالسن, حبث تقدم التقنية الطبية خیارات 
جديدة للعائلات للتعامل مع القضایا الطبية. ومن الأمثلة على 
ذلك: ضابط النبض والأعضاء الاصطناعبة ومضخات الأنسولين 
واللقاحات الجديدة, وغيرها ДЫЎ‏ 


التقنیات التربویة: 

وهي تطبيق البادی العلمیة في تسہیل عملية التعليم والتعلم, 
وتزيد هذه التقنية من فرص الوصول للمعلومات من قِبَلِ 
العلم الحترف. كما تعزز مفاهیم التعلیم. وتجعل عملية 
التعلیم والتعلم آکثر بساطة. 


بدون شك لدی التکنولوجیا دور كبير في تطویر الصناعة, حيث 
]45 تم استخدام عددٍ لا بأس به من التکنولوجیا في مختلف 
القطاعات الصناعية, وقد ساعدت التقنیات الختلفة مجموعة 
من الصناعات على الذي قُدمًاء والنجاح, مما نتج عنه ما یُسمّی 
ب (الثورة الصناعیة)ء وأصبح الانترنت جزءًا бо У‏ من أي صناعة, 
ویظہر دور التکنولوجیا في تطویر الصناعة من خلال 

البیانات الکبيرة : 

من العروف أن الكثير من البیانات من المکن أن تعطل تطویر 
الصناعات, وهنا ظہر دور التکنولوجیا في إدارة الوارد بشکل 
أفضل, والساعدة في استکمال الہام بشکل آسرع وأسهل, ففي 
ثوانِ معدودق ینم البحث ۱ 
طائرات بدون طبار : 

ساعذت: الظاترات بدون طبار في الكثير من الاستخدامات 
الصناعية, فيتمٌ الآن استخدامہا سال الأشياء والإمدادات في 
الستشفیات ومراقبة الستودعات, وحق الحاصیل الزراعية, كما 
آنا تقوم بقیاس التضاریس, واجراء السحات الأرضيّة. 
التعف على الصور: 

يساعد التعثف على الصور الكثير من القطاعات الصناعية, 
ويدخل بها تقنية التعرّف على الوجه ولمراقبة. وتحليل 
الفیدیوهات, وأكبر مثال على ذلك نجده خلال خثنا عن أئ 
مُنتج حيث يتم توفیر معلوماتٍ عنه جيدة . 
الواقع الافتراضي: 

هذه الأيّام أصبح الواقع الافتراضي أكثر من مُجژد جہاز бабу‏ 
حيث аЛ]‏ یتم استخدامه كتقنيةٍ في الكثير من الصناعات, 7 
سبيل الثال يتم استخدامه في العقارات؛ حيث يساعد الشتري في 
تخيّل العقار من جميع الجوانب ЈК‏ التفاصيل. 


"ЛИТЕ ЛЕТ ГГ 


بأئ تطبیق یخض الأجہزة؛ خفيفة الوزن. وحق ثقيلة الوزن . 
تصمیم وانتاج З!‏ عن طریق وضع وحدات معالجة جيدة, 
وحق ё‏ تسويقها بشکل جيّدٍ . 

الخدمات الق Ёоо‏ ۱ عن طربق الانترنت؛ مثل: وسائل 
الاعلام, والبحث, والنشر . 

التجارة الالكترونية, وفیہا يتم توزیع وبیع عددٍ من النتجات 
الرقميّة الأساسية . 

4А‏ التحتيّة من الأمثلة الهمة على التكنولوجياء حيث 
خلالہا يتم تطوير الكثير من الخدمات والتطبيقات . 
الژوبوتات, أصبحت ада А48‏ في تطوير الصناعة, وهي عبارة عن 
сәй‏ شبه مُستقلَّةٍ تقوم بالعديد من الأعمال الادية . 

الذكاء الاصطناعي, تمٌ استخدامه على نطاق واسع لكي يتم حل 
عددٍ من مشاکل العمل التنوّعة . Е‏ 


في خِضِمٌ موجة الحرّ غير السبوقة في العالم. ووسط تغژُرات 
айа‏ شديدة, انتشرت الحرائق من أدنى الأرض إلى أقصاهاء ә‏ 
مختلف قارات ودول العالم. 

وبذلكہ فإِنٌ أحد أكثر الحلول أهميةً 5-45 في تطوير أبحاث 
التعنولوجياء واستخدام التقنية БШ.‏ علی هذه التحديات 
الكبيرة 571 تواجه البشريّة بتطویر خوارزمیات متخصصة, 
واستخدام الذکاء الاصطناعي لجفع وتحليل البيانات؛ لجعل 
الاستجابة لحالات الطوارئ أسرع وأكثر كفاءة وكذلك $0 
بالكوارث القادمة, والتحرّك السريع لتلافيها. 

كما يستدعي الأمر تطویر أجيزة وبرامج وخدمات سحابيّة تساعد 
رجال الإطفاء على مكافحة الحرائق, ويدخل في ذلك تصميم 
أجهزة استشعار دقيقةٍ لتحديد الأعطال في شبكات الکہرباء 
والطاقة, وهي 5 أسباب زيادة الحرائق في العالم. 


2,48 أهميّة الژوبوتات في الكفاءة. وضمان الدقّة في إطفاء 
الحرائق على نطاق أوسع, والتوفّل في الأماكن القعبة. كما 
بإمكان الژوبوت الواحد القيام بعمل فریق Ја‏ من رجال 
«АЫ‏ وبالتالي زيادة аә‏ وضمان سلامة رجال الحماية 
والاطفاء. 


تعتمد هذه الژژوبوتات كاميرات حرارية, بالاضافة إلى مُشتشعرات 
إلكترونية تستطیع التعرّف على نسبة الغازات في الجقٌّ ودرجة 
الحرارة. 

تستطيع أجہزة الاستشعار هذه الق يُطلّق علیہا اسم: (أجهزة 
مراقبة الحریق), الدوران بشكل (Јах а‏ عن بعضها البعض, 
وتوجیه 8418 ماء اوبوت من أجل تغطية Аав] К‏ 
الاطفاء. ولضمان عمل الشتشعرات بكفاءة. 


الطاثرات هي أداةٌ استطلاع بالدرجة «Дө!‏ وتکون 82834 برادار 

محمول Ий‏ وستخدم انگ الاصطناعي زسم الخرائط, 
وتقدیم العلومات الضرورية والہمة 185 لرجال الاطفاء بشأن 
الحرائق الق تحدّث. ومکانہاء ومدی انتشارهاء والتوفعات 
الخاصة بامتدادها لناطق آخری طوال ساعات الیوم؛ مقا تشيم 
ف سلامتیم, وضمان تنفیذ آعمالهم بفعاليق 


الذکاء الاصطناعي بمفہومه العام هو محاولة Акау‏ حواسیب 
وژوئوتات لتقوم بأعمال كانت حکڑا على الانسان فقط؛ مثل: 
التفکیر الاستدلال والاستنتاج, تعمیم قواعد عامة من مجموعة 
أمثلةٍ. وذلك من خلال التعلّم العمیق الذي یحاول نمذجة 
الشبكة العصبونية للانسان. 


مثل: 


ا خبیر في مجال مکافحة الحرائق 

ا مبتکر روبوت إطفاء الحرائق عن بعد 
Ш‏ مصنع зіс‏ مکافحة الحرائق 

Ш‏ مدير شركة ]18 ВК‏ بالجزائر 


مُحرّكات البحث للوصول لافضل النتائج. 

الاعلانات 4,901 في مواقع التواصل الاجتماعي, ومساهمتها في 
تطویر التجارة الإلكترونية. 

الساعدات الذكيّة؛ مثل: 

(ых) ш‏ (سيري). 


8 الترجمة АШУ]‏ الآنئة. 
ш‏ التعثف على الأشياء من خلال معالجة الصور. 
الذكاء الاصطناعي في مجال مكافحة الحرائق. 


لا یشم الذكاء الصناعي في مجال مكافحة الحرائق في أكثر من 


صعيك: 


في الطائرات بدون طيار يُشتخدم الذكاء الاصطناعي لرسم 


الخرائط, وتقديم العلومات الضرورية وللهمة 185 لرجال 
الإطفاء بشأن الحرائق &Л‏ تحدُثء ومکانہاء ومدى انتشارهاء 
والتوقعات الخاصة بامتدادها. 


الذكاء الاصطناعي 
في مجال مكافحة الحرائق 


التدخُل الآ في А ас‏ الاطفاء بقاذفات للیاہ 4,511 عند استشعار 


الحريق من خلال الكاميرات الحراريّة داخل النشآت وللصانع. 
الذكاء الاصطناعي في مجال مكافحة الحرائق 


تطبيق منهجية نظام إدارة منع الحوادث 


الصناعية الكبرى والتحكم فيها حسب 
NT‏ ا اه 


إصدارات منظمة العمل الدولية ذات ай Шой‏ 


بمنع الحوادث الصناعية الكبرى: 


ш‏ الاتفاقية رقم )471( - اتفاقية منع الحوادث الصناعية الكبرى, 
3991 

» التوصية رقم )181( — منع الحوادث الصناعية الکبری» 3991 
#اكودة [کود] المارسة لنع الحوادث الصناعية الکبری» 1991 

н‏ الدلیل العملي التطبيقي لنع الحوادث الکبری - التعدیل 
الثالث, 3991 


«الحوادث الکبری»: هي حوادث مفاجئة غير 4589014 تتضمن 
انطلاق مادة سامة» أو حریقاء أو انفجارًا. 

«منشآت الخاطر الکبری»: هي النشات الصناعبة الق تخزن, أو 
تعالج, أو تنتج مواد خطرة لہا القدرة على إحداث حوادث کبری. 


дай SE |‏ السرية علص خاش" 
منع الحوادث الصناعية الكبرى: 


الدول العربية الوحيدة الق وفعت هذه الاتفاقیةء هي: 
لا الملكة العربية السعودیة, عام 1002 
Ш‏ لبنان, عام 5002 


تتضمّن ثلاثين بندًا 15908 من سبع صفحات, من سبعة أجزاء 
وتشمل مجال التطبیق, والتعریفات, والأسس العامة (السياسة 
الوطنية لنع الحوادث الكبرى» ومعايير تحديد النشآت الق 
تتضمّن مخاطر کبری, إضافةً إلى مسؤوليات صاحب العمل؛ 
وأهمها: إنشاء وإدامة نظام 8398 لنع الحوادث الکبری, وإعداد 
تقرير السلامة, وتقرير الحوادث, ومسؤوليات السلطات الختضّة, 
وأهمپا: إعداد خطة الطوارئ الشاملة, وتوفير سياسة تحديد 


الواقع الصناعية والتفتیش الصناعي على تلك еШ‏ كما 
تتضمّن هذه الاتفاقية حقوق وواجبات الوظفین, (дә‏ النهاية 
تشمل مسؤوليات الدول الصدّرة للمواد والتكنولوجيات 
والعملیات الق تنتج الواد الخطرة. 


وثوصی بتبادل العلومات ذات العلاقة لَنْع الحوادث الصناعية 
الکبری. وتطویر السیاسات الوطنية, بالاستناد إلى كود المارسة 
نع الحوادث الصناعية الکبری, وتسخیر الوارد الوطنية لتقدیم 


بناء نظام бес‏ إداري وقانوني وففي لنع الحوادث الکبری, 
وحماية العاملين والبيئة والجتمع الحيط؛ وتجتّب الحوادث 
الكبرى من الحدوث, وتقرير العواقب داخل الحوادث داخل 
النشأة الصناعية, أو بالمنشآت المجاورة. 


ш‏ الصانع الكيماوية والبتروكيماوية. 

ш‏ مصافي البترول. 

Шай الواقع الق تخزن الغاز البترولي‎ ш 

ш‏ منشآت التخزين الكبرى للغاز والسوائل القابلة للاشتعال. 
Ш‏ مستودعات للواد الكيماوية. 


| عناصرنظام التحكم في الحوادث 2 
الصناعية الكبرى حسب کود سج 


ا تعریف وتحدید منشات الخاطر الکبری, وتوفیر قائمة بالواد 
الخطرة, والکمیات العتيبة. 


Ш‏ العلومات حول المنشآت (تقرير السلامة). 

Ш‏ تقييم الخاطر الکبری بواسطة دراسات سلامة العمليات 
النموذجية. 

ш‏ التحكّم في أسباب الحوادث الصناعية الكبرى (مسؤولية إدارة 
العمل). 

Ш‏ التشغيل الآمن للمنشآت الق تشمل مخاطر کبری. 

8 التخطيط للحالات الطارئة (ضمن المنشأة أو خارجها). 

ھا تخطيط مواقع العمل (مسافات الفصل). 

ه التفتيش على المنشآت الق تشمل مخاطر كبرى (من قِبَلٍ 


آولا: متطلبات القوى البشرية ضمن النشآت الصناعية 
والسلطات «А.х‏ ويتضمّن كذلك الخبرات الخارجية О]‏ 
اقتضت الحاجة: 

مثل: الفتشين الحكوميين بدعمٍ من المتخصصين (متخصصين 
في تقيين [تقييم] وتحديد الخاطر, متخصصين في فحص وتفتيش 
الأوعية ذات الضغط) ومُخطّطي الطوارئ, وخبراء تحديد مواقع 
النشآت الصناعیة,ء وسلطات الطوارئ والخدمات الطبية. 
إنشاء مجموعة الخبراء» وخصوصًا في حالة ضعف الخبرة الفنية 
للمفتشين الحکومیین, إضافةً إلى إنشاء لجنة استشارية لنع 
الحوادث الصناعية الكبرى تشمل السلطات الختضّة. ومُمثلين 
عن للؤسسة. وممتلين عن الاتحادات العمالية والسلطات 
الحلية, والعاهد العلمية والجامعات. 

© متطلبات المعدَّات: 

توفير مُعدّات فنية لتُشتعمل في الحالات «АЈ‏ ول متطلبات 
خطط الطوارئ؛ مثل: (مواد الاسعافات الأولية والإخلاءء مُعدَّات 
مكافحة الحرائق, مُعدّات التحكّم وإحاطة الانسكابات: فعڈّات 
الوقاية الشخصية لإخلاء الأشخاص, أجهزة الالات الدقيقة 
لقياس نشب الواد السامة). 

106 مصادر المعلومات: 

يجب على السلطات الختضة تحديد الاحتياجات العلوماتية 
لإنشاء نظام التحكّم في الخاطر الکبری, وتتضمّن التطويرات 
التكنولوجية بالعمليات الصناعية, وتطويرات التحكّم في الحوادث 
الکبری, ومُمَارسات القضايا الفنية التعلقة بالسلامة, وتقرير 
الحوادث ودراسات التقييم» والدروس الستفادة, وقائمة الخبراء 
واأنتخصصين في منع الحوادث الکبری, والتحكّم فيها. 


يجب تحديد مصادر الفشل д.‏ 6585 إلى الحوادث الكبرى, 
وحسب قائمة الأسباب الحتملة التالية: 

ш‏ فشل العنصر الكون (فشل وظيفي بأنظمة ومُعدَّات التحكّم, 
وأنظمة وأدوات السلامة الصناعیة). 

Ш‏ انحرافات عن الظروف التشفيلية الطبيعية الآمنة. 

Ш‏ خطأ بشري أو مُؤْسَسِي. 

ا ااؤثرات الخارجية. 


التداخلات/ الؤثرات الخارجية 42581 إلى حوادث صناعية 
كبرى لضمان التشغيل الآمن للمنشآت الصناعية الق تحتوي 
مخاطر کبری 42351 إلى حوادث کبریء ویجب فحص وتدقيق 
التداخلات/ الؤثرات الخارجية بشكل دقيق؛ مثل: 

Ш‏ النقل البحري/البري بواسطة الشكك الحديدية, والق تتضمن 
تقل مها فطع 

ق محطات التحمیل والتفریخ للمواد الخطرة. 

Ш‏ للنشآت الجاورة الق تتداول مع الواد القابلة للانفجار أو 
الاشتعال. 

ا الارتطام اليكانيکي الذي يحدث بسبب خللي في Зад‏ الرفع. 


خطط الطواری يجب أن تفظي الحالات АШ‏ للمنشاة 
الصناعية نفسہاء والحالات الطارئة الق 2 بها للنشأةء وعند 
اعداد الترتیبات الْتعلّقة بالتخطیط للطوارعع يجب على السلطات 
الختضّة وأصحاب العمل الأخذ بعین الاعتبار متطلبات دلیل 
الوعي والتحضیر للحالات الطارئة على الستوی الحلي (۸۳۶۱۱), 
وعدد صفحات هذا الدلیل )64( صفحةً 

وعند اعداد خطط الطوارئ يجب تحلیل الحوادث الحتملة (أسواً 
الحوادث. السارات 4458 إلى الحوادث الکبری, النطاق الزمنی 
التوقع للحوادث الصغرى وتحوّلا إلى حوادث کبری, الاحتمالية 
لنسبية ليذه الحوادث, العواقب لكل حادث). 


يجب على الشلطات الختصة الحصول май үе‏ والارشاد 


من مُتخصّصين ومجموعة الخبراء بشکل يضمن صياغة سياسة 
وطتنة اراقع Т‏ ال ستغام ККЕ‏ 
بالقرب من هذه النشات, كما يجب على الشلطات الختشة 
تحدید نطاقات/ مجالات منشآت الخاطر الكبرى الجديدة بشکل 
یعتمد على نوع وكمية УЫШ‏ الخطرة القترحة لتلك الواقع 


يجب على الشلطات الختضة توفیر سیاسات. وتعلیمات. 
ومتطلبات قانونيّة لجدول التطبیق لعناصر نظام التحكّم а‏ 
الحوادث الصناعية الکبری. 

8 تحدید النشآت الصناعية ذات الخاطر الکبری. 

8 إنشاء مجموعة الخبراء. 

Ш‏ التخطیط للحالات الطارثة (خطة الطوارئ الداخلية, وخطة 
الطواری الخارجبة الق يجب أن تتناسق مع الخطة الداخلیة). 
Ш‏ تخطيط مواقع النشآّت الصناعية ومُعدًاتہا )553 هذا العنصر 
من العناصر الأساسية لنظام التحكّم في الخاطر الکبری)؛ حبث 
يجب إعطاء أولويّة آولی لإصدار سياسة تحدید الواقع الصناعية, 
وتوفير معايير للمسافات الآمنة, 859 اللُصح من مجموعة 
الخبراء فيما پخش هذه العايير. 


يجب على الشلطات الختصة الأخذ بعين الاعتبار الدور الحوري 
с ВАШ‏ الحكوميين في نظام ала‏ الحوادث الکبری, Ы‏ 
بہؤلاء с Ў‏ الحكوميين تحديد المنشآت الق تحتوي مخاطر 
کبری, وإصدار التصاریح والأخص ذات العلاقة, والتفتيش على 
النشآت, وتقييم تقارير السلامة 43811 من إدارة العمل, وتقديم 
а-ай‏ والإرشاد فيما يتعلّق بتخطيط خطة الطوارئ الخارجية. 
تحضير قوائم التففّد (تُعتبر هذه القوائم أفضل وسيلةٍ لتقل 
الخبرة من الستخدمين الأكثر خبرةً إلى الأقل خبرةً). ويجب 
أن уай‏ هنه القوائم خصائص للواذ الخطرةء وللتطلبات 
التصميميّة التفصيليّة, وأنظمة التدقيق الداخلیة, وأنظمة 
التفتیش, والنظمة الادارية لقم وارشادات محتویات تقازيز 
السلامة, وتقاریر الحوادث الکبری» ودراسات تقییم الخاطر, 
وتحضیرات خطط الطوارئ الداخلية والخارجية, ومخطط الواقع, 
والتحقیق في الحوادث الصناعبة. 


٤‏ سم سس 


کبری من قبل المفتشين الحکومیین 


يجب على الشلطات الختشة توقير الترقيينات اللازمة للتفتیش 
الدوري على هذه النشآت, كما يجب التحقّق من الواد الخطرة 
وکمیاتہاء وأثرها في التسثب بحوادث کبری, ومن الہم أن يتم 
مباشرة الإجراءات التعلقة بمعالجة الخالفات/ حالات عدم 


مخاطر کبری من і‏ المختفین: 


من الواجبات الأساسيّة للمختضین: تقدیم الدعم الف للففتّشین 
الحکومیین العامین [العاملین], وتقدیم аай‏ في اختیار عناصر 
نظام منع الحوادث الکبری الق يجب تفتیشہا, وتفتیش الأوعية 
۷ٰ7 نالفي ی۹۷۷ 9 والتحفّق 
من الالتزام بالواصفات والتعليمات للعتمدة, إضافةً إلى التحقق من 
الإجراءات العتمدة الق تضمن ديمومة النشأة بعد إجراء التعديلات 
ГО.‏ الوجراءات العتمدة التعلقة بالتصمیم 
والصيانة للخطوط الناقلة للمواد الخطرة. 


سب علی الشلطات الختكية айы ын‏ بالستشارین؛ وخصوضا 
عند للراحل البكرة من تطوير وتطبیق نظام منع الحوادث الکبری, 
ومن المکن أن یکون هولاء الستشارون وطنیّین أو دولیّین. 
ويتمٌ اختیارهم حسب حقول العرفة والخبرة لدیہم, ویجب أن 
تشمل: العرفة بالکیمیاء وهندسة العملیات الصناعية, والتحكم 
في العملیات, والتحلیل النيجي للمخاطر, وعلم البيئة والسمیات, 
والتخطیط للحالات الطارئة, وتدریب الوظفین على ذلك. 

лә‏ الاستعانة بالخدمات الاستشارية من 48 الشلطات 
а а Азы)‏ وتعریف النشآت ذات للخاطر الکبری: وتدریب 
وتحموظة الخيزاء فين الشاطات الختكة: وتقييم تحليل الخاطر 
اعد من إدارة العمل, وتحضير خطط الطوارئ الخارجیة, وإعداد 
а‏ فواقع العمل 


نكن 8З‏ القرار [ذ| ها اقت:العملعات الحدنقة الظادية 
مسموحة, وتقییم إمكانيّة عمل هذه للنشات الجديدة ضمن 


موقع للنشأة الصناعیة, وتقييم كفاية أنظمة التحکُم. وللسافات 
القترحة ما بين المنشأة الصناعية والمنشآت المجاورة. 


" الفکونات الأساسية لنظام التحخُم أ 
| في المخاطر الكبرى حشب دليل ؛ 


Ш‏ تحديد المنشآت ذات الخاطر الكبرى. 

Ш‏ معلومات هذه المنشآت. 

Ш‏ الإجراءات 5551 ضمن النشاط الصناعي (تقييم الخاطر 
الکبری, التحكّم /ضبط الأسباب А381‏ للحوادث الکبری, التشغيل 
الآمن للمنشآت ذات الخاطر الكبرى). 

8 الاجراءات الطلوبة من الشلطات الحكومية الختضّة (تحديد 
مواقع الشركات الصناعبة, التفیتش). 

8 التخطيط للحالات الطارئة. 


557 نظام منع الحوادث الكبرى واداراتها على إدارة الخاطر, ومن 
تم التعلّم من الحوادث, ومن تم فيم الخاطر. ومن نّم الالتزام 
والقيادة. 

يضع نظام منع الحوادث الكبرى مجموعة واجبات/أنشطة/ 
إجراءات لکل من الشلطات الختصة, وإدارة العمل. 

يمكن تطبيق نظام منع الحوادث الصناعية الكبرى بشكلٍ معقول. 
هناك نسبة عالية من التطابق والتواؤم ما بين نظام منع 
الحوادث الصناعية الکبریء ونظام سلامة العمليات الستند إلى 
تحليل الخاطر حسب الرکز الأمريكي لسلامة العمليات ومتطلبات 
(الأوشا) لنظام إدارة سلامة العمليات للمواد الكيماوية عالية 
الخطورة. 

الشركات الصناعية ال تملك نظام تحديد وتحليل الخاطر هي 
جاهزةٌ بشكل معقول لتبيّ/ بدء التطبيق لنظام منع الحوادث 
„су‏ متها هناك Лече асаа‏ الحرات اة 


< 


8 عضو مجلس الہندسة الكيميائية -نقابة للهندسین الأردنيين. 


القیام بہا قبل تطبيق نظام منع الحوادث الکبری. 


يجب إصدار طبعة جديدة مُحدّثة/ مُنفّحة من كود القارسة 
ودليل التطبيق العملي الذي تم إصداره خلال الأعوام 1991 
- 1993؛ حيث تستند التعديلات الطلوبة على نقاط الضعف 
بالنظام الحاليء والتغذية الراجعة لتطبيق هذا النظام على الدول 
الصدقة لنظام منع الحوادث الكبرى. وخصوصًا ] الطبعات 
الحالية تمّ إصدارها قبل حوالي (30 سنة). 

شمول تداول المواد الخطرة؛ وإضافته إلى دليل التطبيق العملي 
لنظام منع الحوادث الکبریء ومنيجية التحقيق في الحوادث 
الكبرى. 

تشجيع الدول العربية على توقيع اتفاقية منظمة العمل 
الدولی رقم (174)؛ (حيث إِنَّ الدول العربية الوحيدة الوقعة 
على هذه الاتفاقية هي: السعودية ولبنان)؛ حيث تُقدّم هذه 
الاتفاقية وكود الّمَارسة, ودليل التطبيق العملي- نظام إدارة 
ممنہچ للمخاطر ضمن النشاطات الصناعیةء ويقدم علاقة 
ممتازة ما بين الواجبات/الترتیبات بين السلطات الختصة 
وإدارات العمل. 

تقييم الخاطر وتحديدها (بالإضافة إلى التدريب على نظام 
إدارة سلامة العمليات) يجب أن يكون 4590/91 لتدريب الفتشین 
الحكوميين (الفتشین الصناعيين). 

يجب تشكيل لجنة/مجموعة خبراء من الجہات الحكومية 
(سلطات الحریق/السلامة)ء وكذلك أعضاء من النشآت الق 
تتضمّن مخاطر كبرى. 

بعض النظر عن توقيع أو عدم [توقيع] الاتفاقية رقم 
(174)- منظمة العمل الدولیةء يجب على الشلطات 
الختضة تطوير وإصدار سياسات وطنية لتجنّب الحوادث 
الصناعية الکبری, وتحديد مواقع العمل. 


[пр‏ منحق апо‏ السلامة العربية 
عدد أكتوبر 2022 


